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PENGENALAN
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Sistem Pemantauan Operasi Tugas atau SPOT-Me merupakan sistem pemantauan

kehadiran dan tugasan secara elektronik yang membenarkan waktu masuk dan keluar

didaftarkan dari mana-mana lokasi sama ada ketika bertugas di pejabat atau di luar

pejabat berdasarkan fungsi geolokasi peranti mudah alih.

Dibangunkan selaras dengan pekeliling berkaitan kehadiran dan waktu bekerja:

SURAT PEKELILING AM BIL 1/2004
Penggunaan Sistem Perakam Waktu Elektronik di Agensi-agensi Kerajaan

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL 11/2017
Pelaksanaan Kebenaran Pulang Awal Satu Jam Kepada Pegawai Wanita mengandung

PEKELILING PERKHIDMATAN BIL 5/2019
Pelaksanaan Waktu Bekerja Fleksi (WBF) di Agensi Kerajaan Persekutuan



PENGENALAN
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Sistem kehadiran penuh yang merekodkan

maklumat kehadiran setiap hari bagi

pegawai yang bertugas di pejabat, di luar

kawasan dan bekerja dari rumah.

Sesuai untuk kehadiran mengikut waktu

bekerja berperingkat (WP1, WP2, WP3, WP4)

dan waktu bekerja fleksi (WBF) sahaja.

Memerlukan pemantauan setiap hari oleh

penyelia bagi meluluskan kehadiran

pegawai yang bekerja dari rumah dan di

luar kawasan.

Bukan sistem khas untuk merekod

kehadiran pegawai bekerja dari rumah

atau bertugas di luar kawasan sahaja.

Tidak sesuai untuk kehadiran mengikut syif

tertentu, memerlukan penggiliran syif atau

waktu kerja melangkau hari.

Tiada permohonan dan kelulusan awal

atau secara pukal bagi setiap hari bekerja

dari rumah atau di luar kawasan.

SPOT-Me Adalah: SPOT-Me Bukan:



Pembangunan Sistem

Kehadiran Sektor Awam

Ujian rintis : 

3 Bahagian di MAMPU

Peluasan ke seluruh MAMPU

Peluasan ke agensi lain 

secara Software as a Service 

(SaaS) dengan pengoperasian

sistem secara berpusat di 

MAMPU.

PEMBANGUNAN DAN PELAKSANAAN
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TIME-FRAME PELAKSANAAN SPOT-Me DI PMU

Permulaan pengunaan 
SPOT-Me yang sebenar

Sesi perbincangan bersama pihak 

MAMPU sebagai persiapan ke arah 

pelaksanaan SPOT-ME di PMU. 

Penyediaan data di pengkalan data 

SPOT-Me demo.

Pemantauan penggunaan SPOT-Me demo dalam tempoh peralihan ke SPOT-Me yang 

sebenar.

22.4.2024 Taklimat ringkas penggunaan Sistem SPOT-ME kepada warga PMU secara 

online

23.4.2024 Pengguna akan terima emel id dan katalaluan untuk akses ke Sistem SPOT-Me 

yang sebenar

30-11-2022

MESYUARAT 

PENGURUSAN 

MENYARANKAN 

PMU UNTUK 

MENGGUNAKAN 

SPOT-Me 

10-01-2023

TAKLIMAT SPOT-Me 

SECARA DALAM 

TALIAN KEPADA 

SEMUA WARGA 

STAF PMU

11-01-2023

SEMUA WARGA 

STAF PMU SECARA 

RASMI BOLEH AKSES 

KE SERVER DEMO 

SPOT-Me

28-02-2024

MESYUARAT 

PENGURUSAN 

MEMUTUSKAN PMU 

AKAN 

MENGGUNAKAN 

SPOT-Me 

18-03-2024

sehingga

30-04-2024

TEMPOH 

PERSEDIAAN AKHIR 

(DEMO SPOT-Me)

SEBELUM 

MENGGUNAKAN 

SPOT-Me YANG 

SEBENAR 

01.05.2024

PENGGUNAAN 

SPOT-Me YANG 

SEBENAR 

UNIT TEKNOLOGI MAKLUMAT-PMU

https://demo.spotme.gov.my/



Merekod waktu daftar masuk dan keluar di pejabat atau

dari mana-mana lokasi yang diarahkan

OBJEKTIF

Mengurus isu kehadiran pegawai

Memantau tugasan pegawai di bawah seliaan

Menjana rekod transaksi kehadiran pegawai

6



7

FAEDAH

Memudahkan untuk merekod kehadiran bertugas di 
pejabat dan di luar pejabat

Memudahkan pemantauan kehadiran dan status 
kehadiran pegawai

Memudahkan pemantauan keberadaan pegawai

Memudahkan pemantauan tugasan pegawai

1

2

3

4



Merekod lokasi pegawai

Memantau rekod kehadiran dan

tugasan pegawai bawah seliaan
Merekod kehadiran bertugas

Merekod catatan tugasan

pegawai

Integrasi data kehadiran dari

sistem/peranti biometrik (sehala)

Dashboard Statistik dan Laporan

Kehadiran

FUNGSI SISTEM
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• Dashboard dan

statistik

• Penjanaan laporan

• Pemantauan

kehadiran

Eksekutif Penyelia

• Merekodkan Daftar

Masuk/Keluar

• Merekodkan

pergerakan

• Mengemaskini

status kehadiran

• Merekod tugasan

harian

• Meluluskan isu

kehadiran

• Memantau status 

kehadiran

pegawai

• Menyelia

tugasan

Pegawai

• Pengurusan

Pengguna

• Menyelenggara

tetapan Organisasi

• Menyelenggara

waktu kerja/cuti

umum

• Memantau status 

kehadiran

Pentadbir

Organisasi

PERANAN PENGGUNA SISTEM
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Tujuan Dan Faedah Penggunaan 

Sistem SPOT-Me

Sistem SPOT-Me memberi kemudahan kepada 

pegawai untuk merekod kehadiran bertugas 

di pejabat dan di luar pejabat serta 

memudahkan penyelia memantau keberadaan 

pegawai hanya melalui fungsi pengesanan 

geo-lokasi.

Selain itu, SPOT-Me berupaya membantu pihak 

pengurusan membuat pemantauan kehadiran 

dan memantau status prestasi kehadiran 

pegawai dengan lebih efisien serta efektif 

melalui fungsi dashboard, statistik serta laporan 

kehadiran pegawai yang terdapat di dalam 

sistem

Fungsi Sistem SPOT-Me

Merekodkan Kehadiran 

bertugas

Merekodkan lokasi pegawai

Merekodkan catatan tugasan 

pegawai

Merekodkan Kehadiran & 

tugasan Pegawai bawah seliaan

Integrasi data Kehadiran dari

sistem/peranti biometric (sehala)

Dashboard Statistik dan 

Laporan Kehadiran

UNIT TEKNOLOGI MAKLUMAT-PMU



AKSES SPOT-Me 
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Laptop

Desktop

Telefon Bimbit

Android – Google Chrome Apple(IOS) – Safari/Mozilla Firefox

CARA MENGAKSES SPOT-Me?
Melalui pautan

https://spotme.mampu.gov.my
ID Pengguna dan Kata Laluan

Sementara akan dibekalkan kepada
pengguna kali pertama

https://spotme.mampu.gov.my/
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Kemaskini > Profile Saya

PMU1
PMU2
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Kemaskini > Lokasi Rumah



APLIKASI MUDAH ALIH SPOT-Me 

Daftar Kehadiran
Pegawai1 2 Daftar Pergerakan

Pegawai 3
Semak Pergerakan

Kehadiran



PAPARAN DASHBOARD PEGAWAI
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GUNA MESIN THUMB PRINT DI 

PEJABAT KAMSIS SAHAJA.

TIDAK MENGGUNAKAN SPOT-ME

WARDEN ??



Thumb-print masih boleh 

digunakan untuk thumb-in dan 

thumb-out.

TETAPI bermula 1 Mei 2024  

catatan pergerakan/ tunjuk sebab 

hanya dibuat di dalam SPOT-Me.

Thumb-print ??
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KEHADIRAN HARIAN

Klik untuk Daftar Masuk
(thumb in)
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KEHADIRAN HARIAN

Klik Daftar Keluar (thumb 
out)
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PERGERAKKAN HARIAN

Butang Daftar Pergerakkan

Terpakai untuk pegawai yang
berada di suatu lokasi yang
berbeza sebagai ;

contoh, pemandu yang
mempunyai pergerakkan dari
suatu tempat ke suatu tempat
yang berlainan.
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STATUS KEHADIRAN

Klik pada butang April.

Paparan status kehadiran akan
muncul dipapar secara bulanan
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STATUS KEHADIRAN
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TRANSAKSI KEHADIRAN

Pegawai sendiri boleh
melihat transaksi laporan
kehadiran harian yang
memaparkan status
kehadiran harian.

(rekod thumb in dan
thumb out)
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PENGURUSAN ISU 
KEHADIRAN

Senarai Permohonan
memaparkan status
beserta tindakan yang
perlu dilakukan oleh
pegawai.

Klik pada ikon pensel dan
isi tunjuk sebab

Peringatan,

Pegawai: isi tunjuk sebab
sblm 10hb bln berikutnya
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PENGURUSAN ISU 
KEHADIRAN

Permohonan Kelulusan
Isu Kehadiran

Peringatan,

Pegawai: isi tunjuk
sebab sblm 10hb bln
berikutnya
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PENGURUSAN 
ISU 
KEHADIRAN

Permohonan
Kelulusan Isu
Kehadiran

Peringatan,

Pegawai:

mengisi justifikasi
sblm 10hb bln
berikutnya
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RINGKASAN PERANAN PEGAWAI

• Klik Daftar Masuk & Daftar Keluar (kehadiran harian ke tempat kerja)

• Pergerakkan Harian – diisi sekiranya berada d luar agensi (bekerja, berkursus dan sebagainya)

• Pengurusan Isu kehadiran – Permohonan Isu kehadiran bagi yang tidak daftar masuk

Peringatan,

Pegawai: isi tunjuk sebab sblm 10hb bln berikutnya
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WAKTU BEKERJA PEGAWAI

STATUS KEHADIRAN 
PEGAWAI
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WAKTU BEKERJA PEGAWAI

Memaparkan maklumat
pengurusan waktu bekerja
pegawai di bawah seliaan.

Klik butang dan tulisan biru
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STATUS KEHADIRAN 
PEGAWAI 
(BULANAN)

Memaparkan
maklumat status 
kehadiran pegawai
secara bulanan.
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STATUS KEHADIRAN 
PEGAWAI (HARIAN)

Memaparkan maklumat
status kehadiran pegawai
secara harian iaitu;

- Biasa

- Luar Kawasan Pejabat

- Bekerja Di Rumah

- Cuti

- Isu Kehadiran
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Pengurusan Isu Kehadiran

Memaparkan maklumat permohonan kelulusan
pegawai di bawah seliaan.
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Kelulusan Isu Kehadiran

Memaparkan maklumat permohonan
kelulusan pegawai di bawah seliaan
sama ada Lulus atau Tolak.
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Transaksi Kehadiran

Memaparkan maklumat berkenaan dengan
kehadiran pegawai di bawah seliaan.
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RINGKASAN PERANAN PENYELIA

• Klik Daftar Masuk & Daftar Keluar (kehadiran harian ke tempat kerja)

• Pergerakkan Harian – diisi sekiranya berada d luar agensi (bekerja, berkursus dan sebagainya)

• Pengurusan Isu kehadiran – Permohonan Isu kehadiran bagi yang tidak daftar masuk ,

✓ LULUS

✓ TOLAK

Penyelia perlu mengesahkan justifikasi sebelum 15hb bulan berikutnya.
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Perintah Am Bab D – Tatakelakuan & Tatatertib

Peraturan 4(2)(i)  “ Ingkar Perintah”

Sekiranya pegawai gagal untuk mengemukakan justifikasi/tunjuk sebab, 

surat peringatan akan dikeluarkan oleh pengurusan.

SEKIAN TERIMA KASIH..


