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1.0.

PERUTUSAN PENGARAH

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Alhamdulillah, setinggi-tinggi kesyukuran dipanjatkan ke
hadrat Allah S.W.T kerana dengan limpah dan kurnia-Nya,
Buku Pelan Tindakan 2020 Jilid 2 telah berjaya diterbitkan.
Sejajar dengan Pelan Strategik PMU 2018-2022, Buku Pelan

Tindakan 2020 ini merupakan satu naskah yang

mengandungi strategi yang dikenalpasti untuk menyokong
pencapaian petunjuk prestasi utama (KPI) yang telah ditetapkan oleh pihak Jabatan
Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK). Dengan adanya Pelan Tindakan
untuk setiap sasaran kerja (KPI 1-13), seluruh warga PMU akan berusaha dan
bertanggungjawab dalam memastikan setiap sasaran kerja tersebut akan dapat dicapai
dengan jayanya. Pencapaian KPI PMU pada masa kini merupakan hasil usaha gigih
seluruh warga dalam menyumbang ke arah merealisasikan inisiatif di bawah Hala Tuju
Transformasi Politeknik (2010) dan di bawah Lonjakan Empat (4) dalam Pelan
Pembangunan Pendidikan Malaysia 2015-2025. la juga selari dengan hasrat PMU ke
arah pengiktirafan Akreditasi Asia Pacific Accreditation and Certification Commission
(APACC) pada tahun 2024. Ini sekaligus akan menjadikan PMU lebih cemerlang dan
gemilang dalam memartabatkan institusi politeknik sebagai hab pendidikan di Sarawak

khasnya dan Malaysia amnya.

Dullah bin Muluk, A.D.k
Pengarah
Politeknik Mukah



2.0.

PENGENALAN INSTITUSI

PMU vyang terletak di bahagian Mukah iaitu wilayah tengah Sarawak merupakan
politeknik yang ke-20 di Malaysia. PMU adalah politeknik ketiga di Borneo selepas
Politeknik Kuching Sarawak dan Politeknik Kota Kinabalu, Sabah. Kampus PMU dibina
di atas tapak seluas 100 ekar dan dilengkapi dengan infrastruktur moden serta
kemudahan pendidikan yang terkini.

Operasi pertama PMU bermula di Sekolah Menengah Teknik Sibu pada tahun 2004.
Pengambilan pelajar pertama adalah pada sesi Julai 2005 dengan kursus perintis
seperti  Sijil Teknologi Maklumat, Sijil Kejuruteraan Awam dan Sijil Pengajian
Perniagaan. Penawaran kursus bertambah setahun kemudian di mana kursus peringkat
Diploma turut ditawarkan oleh kesemua lima jabatan akademik utama. Lima jabatan

akademik utama tersebut adalah;

. Jabatan Kejuruteraan Awam (JKA)

. Jabatan Kejuruteraan Elektrik (JKE)

. Jabatan Kejuruteraan Mekanikal (JKM)

. Jabatan Perdagangan (JP)

. Jabatan Teknologi Maklumat dan Komunikasi (JTMK)

Penawaran kursus umum, Agama dan Bahasa ditawarkan oleh Jabatan Pengajian Am
(JPA) manakala kursus Sains dan Matematik pula ditawarkan oleh Jabatan Matematik,
Sains dan Komputer (JMSK). Selain program - program sepenuh masa, PMU turut
menawarkan kursus jangka pendek yang dibuka kepada orang awam dan masyarakat
setempat di bawah program Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH). Program ini
menggalakkan PSH dalam kalangan komuniti setempat. Melalui program sebegini,
adalah diharapkan penubuhan PMU di Mukah dapat membantu komuniti setempat
meningkatkan pengetahuan, kemahiran, kompetensi atau mendapatkan pengetahuan

serta kemahiran baharu.



3.0. PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI UTAMA (KPI) PMU 2019
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KPI 15
PERATUS TAHAP PENCAPAIAN CENTRE OF ‘
TECHNOLOGY (COT) DI INSTITUSI —

SASARAN: 40%

PENCAPAIAN: 947

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB
KETUA UNIT PEMBANGUNAN COT




PENCAPAIAN KPI 2019
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4.0. PETUNJUK PRESTASI UTAMA (KPI) 2020

£
77

MELAHIRKAN
GRADUAN YANG
BOLEH BEKERJA,

BERCIRI
KEUSAHAWANAN
DAN SEIMBANG

Sasaran: 77%

£ ,o/? p/o

PERATUSAN
GRADUAN YANG
MENAMBAH BAIK MENCEBURI
EKOSISTEM BIDANG KETUA UNIT
KEUSAHAWANAN KEUSAHAWANAN KEUSAHAWANAN
SELEPAS
MENAMATKAN

PENGAIJIAN N
Sasaran: 8%
I/A |
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A
= BILANGAN
PROGRAM PEGAWAI
MEMBANGUNKAN SUKARELAWAN SUKARELAWAN

GRADUAN TVET PELAJAR YANG
BERCIRI WARGA MELIBATKAN

GLOBAL INSTITUSI ATAU

KOMUNITI I\

Sasaran: 2 4

-

I

MEMPERKASA
INSTITUSI
BERPACUKAN 4IR

Sasaran: 36
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BILANGAN
MEMPERKASA AKTIVITI LEAN TIMBALAN
INSTITUSI MANAGEMENT DI PENGARAH
BERPACUKAN 4IR JABATAN/ SOKONGAN
INSTITUSI AKADEMIK
(TPSA) |
Sasaran: 2
I B G =
MEMPERKUKUH
PENGURUSAN PENOLONG
KEWANGAN YANG AKAUNTAN
CEKAP, BERHEMAT
DAN MAMPAN

Sasaran: 100%

I T
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MEMPERKUKUH
PENGURUSAN
KEWANGAN YANG
CEKAP, BERHEMAT
DAN MAMPAN

PENOLONG
AKAUNTAN

Sasaran: 99%

N

I

MELAHIRKAN WARGA
KERJA YANG EFEKTIF
MELALUI PROGRAM

PEMBANGUNAN
BAKAT JANGKA
PANJANG YANG
{KOMPREHENSIF

PEGAWAI
LATIHAN DAN
PENDIDIKAN
LANJUTAN

Sasaran: 3.5%

I s



MEMPERKUKUH
JARINGAN
INDUSTRI-INSTITUSI

MEMASTIKAN
SUMBANGAN
SIGNIFIKAN KEPADA
NEGARA DAN

KOMUNITI

Sasaran: 2

£
1o

BILANGAN
PENYERTAAN
PROGRAM PSH
BAGI DI JABATAN
DAN INSTITUSI
PADA TAHUN
SEMASA

24

PEGAWAI
LATIHAN DAN
PENDIDIKAN
LANJUTAN

Sasaran: 375

A
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\ (&
BILANGAN
MEMPERKUKUH PROGRAM ATAU
HUBUNGAN AKTIVITI YANG PEGAWAI
DENGAN ALUMNI MELIBATKAN ALUMNI
ALUMNI
Sasaran: 5
I . I et
MELESTARI KETUA UNIT
EKOSISTEM PENYELIDIKAN,
PENYELIDIKAN DAN INOVASI DAN
INOVASI KOMERSIALAN

Sasaran: 1

I T
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MELESTARI KETUA UNIT

EKOSISTEM PENYELIDIKAN,
PENYELIDIKAN DAN INOVASI DAN

INOVASI KOMERSIALAN

I\

Sasaran: 5

LN

*Merujuk kepada Kamus KPI Tahun 2020 Versi Il
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PELAN TINDAKAN PMU 2020
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KPI 4: BILANGAN PROGRAM YANG
DIHEBAHKAN MELALUI MEDIA SOSIAL RASMI
JABATAN / INSTITUSI

SASARAN: 36

PELAN TINDAKAN

MENGHEBAHKAN PROSES PILIHAN RAYA KAMPUS BAGI SESI 2019/2020
SEDANG BERLANGSUNG PADA HARI INI SERENTAK DI SELURUH POLITEKNIK
DAN KOLEJ KOMUNITI

MENGHEBAHKAN ANUGERAH PEMINJAM BUKU TERBANYAK
MENGHEBAHKAN UCAPAN KHAS PERAYAAN DARIPADA PIHAK PENGURUSAN

MENGHEBAHKAN UCAPAN PERAYAAN DARIPADA MAJLIS PERWAKILAN
PELAJAR PMU

MENGHEBAHKAN PROGRAM PRA-PEKERJAAN SELAMA SATU TAHUN
BERSAMA SARAWAK PETCHEM

MENGHEBAHKAN PROGRAM PENGUCAPAN AWAM MANIFESTO CALON-
CALON UMUM BAGI PILIHAN RAYA KAMPUS

MENGHEBAHKAN AKTIVITIPROGRAM PERSATUAN SURI DAN ANGGOTA
WANITA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

MENGHEBAHKAN AKTIVITI MAJLIS PERWAKILAN PELAJAR PMU

MENGHEBAHKAN PROGRAM MAJLIS PENYERAHAN SUMBANGAN TAHUN
BARU CINA DAN PENGENALAN MAJLIS PERWAKILAN PELAJAR

MENGHEBAHKAN PROGRAM BORNEO ISLAMIC ARTS FESTIVAL
MENGHEBAHKAN AKTIVITI LAWATAN DARIPADA AGENSI LUAR

MENGHEBAHKAN PROGRAM FAJAR WARRIOR
MENGHEBAHKAN PROGRAM GREEN CARNIVAL

MENGHEBAHKAN PROGRAM PEMBANGUNAN SAHSIAH & BUDI BAHASA
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6.0.

PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI (KPI) PMU
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38

PENUTUP

Pelan Tindakan 2020 merupakan satu naskah yang membuktikan PMU komited untuk
mencapai KPl yang telah ditentukan oleh pihak JPPKK. Melalui kerjasama dan
komitmen pengurusan tertinggi PMU dan juga seluruh warganya, setiap inisiatif yang
telah ditetapkan melalui Pelan Tindakan ini akan diusahakan mengikut perancangan.
Melalui strategi yang berkesan, PMU akan berjaya menongkah perubahan persekitaran

dan cabaran bagi menghasilkan bakat insan berwibawa untuk negara.



8.0. GLOSARI
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TVET

KPI

PIC

4R

COoT

PSH

GOT

Technical and Vocational Education and Training /
Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vokasional

Key Performance Indicator/
Petunjuk Prestasi Utama

Person in Charge /
Pegawai Bertanggungjawab

Fourth Industrial Revolution

Centre of Technology

Pembelajaran Sepanjang Hayat

Graduate On Time
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9.0. JAWATANKUASA PELAN TINDAKAN POLITEKNIK MUKAH 2020
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