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1.0. PERUTUSAN PENGARAH 

 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Alhamdulillah, setinggi-tinggi kesyukuran dipanjatkan ke 

hadrat Allah S.W.T kerana dengan limpah dan kurnia-Nya, 

Buku Pelan Tindakan 2020 Jilid 2 telah berjaya diterbitkan. 

Sejajar dengan Pelan Strategik PMU 2018-2022, Buku Pelan 

Tindakan 2020 ini merupakan satu naskah yang 

mengandungi strategi yang dikenalpasti untuk menyokong 

pencapaian petunjuk prestasi utama (KPI) yang telah ditetapkan oleh pihak Jabatan 

Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK). Dengan adanya Pelan Tindakan 

untuk setiap sasaran kerja (KPI 1-13), seluruh warga PMU akan berusaha dan 

bertanggungjawab dalam memastikan setiap sasaran kerja tersebut akan dapat dicapai 

dengan jayanya. Pencapaian KPI PMU pada masa kini merupakan hasil usaha gigih 

seluruh warga dalam menyumbang ke arah merealisasikan inisiatif di bawah Hala Tuju 

Transformasi Politeknik (2010) dan di bawah Lonjakan Empat (4) dalam Pelan 

Pembangunan Pendidikan Malaysia 2015-2025. Ia juga selari dengan hasrat PMU ke 

arah pengiktirafan Akreditasi  Asia  Pacific  Accreditation  and  Certification  Commission  

(APACC)  pada tahun 2024. Ini sekaligus akan menjadikan PMU lebih cemerlang dan 

gemilang dalam memartabatkan institusi politeknik sebagai hab pendidikan di Sarawak 

khasnya dan Malaysia amnya. 

 

 

Dullah bin Muluk, A.D.K 

Pengarah 

Politeknik Mukah 
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2.0. PENGENALAN INSTITUSI 

 

PMU yang terletak di bahagian Mukah iaitu wilayah tengah Sarawak merupakan 

politeknik yang ke-20 di Malaysia. PMU adalah politeknik ketiga di Borneo selepas 

Politeknik Kuching Sarawak dan Politeknik Kota Kinabalu, Sabah. Kampus PMU dibina 

di atas tapak seluas 100 ekar dan dilengkapi dengan infrastruktur moden serta 

kemudahan pendidikan yang terkini. 

 

Operasi pertama PMU bermula di Sekolah Menengah Teknik Sibu pada tahun 2004. 

Pengambilan pelajar pertama adalah pada sesi Julai 2005 dengan kursus perintis 

seperti Sijil Teknologi Maklumat, Sijil Kejuruteraan Awam dan Sijil Pengajian 

Perniagaan. Penawaran kursus bertambah setahun kemudian di mana kursus peringkat 

Diploma turut ditawarkan oleh kesemua lima jabatan akademik utama. Lima jabatan 

akademik utama tersebut adalah; 

• Jabatan Kejuruteraan Awam (JKA) 

• Jabatan Kejuruteraan Elektrik (JKE) 

• Jabatan Kejuruteraan Mekanikal (JKM) 

• Jabatan Perdagangan (JP) 

• Jabatan Teknologi Maklumat dan Komunikasi (JTMK) 

 

Penawaran kursus umum, Agama dan Bahasa ditawarkan oleh Jabatan Pengajian Am 

(JPA) manakala kursus Sains dan Matematik pula ditawarkan oleh Jabatan Matematik, 

Sains dan Komputer (JMSK). Selain program - program sepenuh masa, PMU turut 

menawarkan kursus jangka pendek yang dibuka kepada orang awam dan masyarakat 

setempat di bawah program Pembelajaran Sepanjang Hayat (PSH). Program ini 

menggalakkan PSH dalam kalangan komuniti setempat. Melalui program sebegini, 

adalah diharapkan penubuhan PMU di Mukah dapat membantu komuniti setempat 

meningkatkan pengetahuan, kemahiran, kompetensi atau mendapatkan pengetahuan 

serta kemahiran baharu. 
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3.0. PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI UTAMA (KPI) PMU 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

TERAS 1 

MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI 

SASARAN: 90% 

PENCAPAIAN: 92.40% 

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB  

PEGAWAI PENGESANAN GRADUAN 

KPI 1 

PERATUS KEBOLEHPASARAN GRADUAN PADA 

TAHUN KONVOKESYEN 
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KPI 2 

PERATUS GRADUAN POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI 

YANG BEKERJA DALAM SEKTOR PEMBUATAN DAN 

PERKHIDMATAN 

SASARAN: 85% 

PENCAPAIAN: 95.7% 

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB 

KETUA CORPORATE, INDUSTRIAL SERVICES AND 

EMPLOYABILITY CENTRE (CISEC) 

TERAS 1 

MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI 
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KPI 3 

PERATUS PELAJAR TAMAT DALAM TEMPOH 

(GOT) 

SASARAN: 75% 

PENCAPAIAN: 66.78% 

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB 

PEGAWAI PEPERIKSAAN 

TERAS 1 

MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI 
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KPI 4 

PERATUSAN GRADUAN YANG MENCEBURI BIDANG 

KEUSAHAWANAN SELEPAS MENAMATKAN 

PENGAJIAN 

SASARAN: 4% 

PENCAPAIAN: 4.82% 

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB 

KETUA UNIT KEUSAHAWANAN 

TERAS 1 

MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI 
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PENCAPAIAN: 1 

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB 

PEGAWAI KESUKARELAWAN 

KPI 5 

BILANGAN PROGRAM SUKARELAWAN PELAJAR 

YANG MELIBATKAN KOMUNITI ATAU INSTITUSI 

SASARAN: 1 

TERAS 1 

MENGHASILKAN GRADUAN TVET BERKUALITI 
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SASARAN: 31 

PENCAPAIAN: 143 

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB 

PEGAWAI PERHUBUNGAN AWAM (PRO) 

KPI 6 

BILANGAN HEBAHAN JABATAN/ INSTITUSI DI MEDIA 

BAHARU 

TERAS 2 

MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN 
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KPI 7 

BILANGAN AKTIVITI LEAN MANAGEMENT DI 

JABATAN/ INSTITUSI 

SASARAN: 2 

PENCAPAIAN: 2 

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB 

PEGAWAI LEAN MANAGEMENT 

TERAS 2 

MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN 
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KPI 8 

PERATUSAN PRESTASI PEMBAYARAN BIL DALAM 

TEMPOH TUJUH (7) HARI DARIPADA DOKUMEN 

LENGKAP DITERIMA  

SASARAN: 100% 

PENCAPAIAN: 100% 

 

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB 

PENOLONG AKAUNTAN 

 

TERAS 2 

MEMANTAPKAN GOVERNAN YANG RESPONSIF DAN MAMPAN 
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KPI 9 

PERATUS PPPT YANG MENGIKUTI PROGRAM 

PEMBANGUNAN BAKAT DALAM TAHUN SEMASA 

SASARAN: 5% 

PENCAPAIAN: 6.70% 

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB 

PEGAWAI LATIHAN DAN PENDIDIKAN LANJUTAN 

& KETUA JABATAN AKADEMIK 

 

TERAS 3 

MEMPERKAYA BAKAT 
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TERAS 5 

MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI DAN KOMUNITI 

KPI 10 

BILANGAN INDUSTRI YANG MENGHASILKAN 

KOLABORASI BERIMPAK TINGGI 

SASARAN: 6 

PENCAPAIAN: 5 

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB 

PEGAWAI KOLABORASI 
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KPI 11 

BILANGAN PENYERTAAN PROGRAM PSH BAGI 

SETIAP INSTITUSI PADA TAHUN SEMASA 

SASARAN: 750 

PENCAPAIAN: 924 

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB 

PEGAWAI LATIHAN DAN PENDIDIKAN LANJUTAN 

TERAS 5 

MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI DAN KOMUNITI 
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KPI 12 

BILANGAN PROGRAM ATAU AKTIVITI YANG 

MELIBATKAN ALUMNI 

SASARAN: 5 

PENCAPAIAN: 9 

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB 

PEGAWAI ALUMNI PMU 

TERAS 5 

MEMPERKUKUH KOLABORASI INDUSTRI DAN KOMUNITI 
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KPI 13 

BILANGAN PRODUK INOVASI YANG DIAPLIKASI/ 

SOLUTION PROVIDER PADA TAHUN SEMASA 

SASARAN: 1 

PENCAPAIAN: 1 

 

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB 

KETUA UNIT PENYELIDIKAN, INOVASI DAN KOMERSIALAN 

 

TERAS 6 

MEMBUDAYA PENYELIDIKAN GUNAAN DAN INOVASI 
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KPI 14 

BILANGAN KERTAS PENYELIDIKAN TVET YANG 

DITERBITKAN 

SASARAN: 25 

PENCAPAIAN: 31 

 

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB 

KETUA UNIT PENYELIDIKAN, INOVASI DAN KOMERSIALAN 

 

TERAS 6 

MEMBUDAYA PENYELIDIKAN GUNAAN DAN INOVASI 



18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KPI 15 

PERATUS TAHAP PENCAPAIAN CENTRE OF 

TECHNOLOGY (COT) DI INSTITUSI 

SASARAN: 40% 

PENCAPAIAN: 94% 

 

PEGAWAI BERTANGGUNGJAWAB 

KETUA UNIT PEMBANGUNAN COT  

 

TERAS 6 

MEMBUDAYA PENYELIDIKAN GUNAAN DAN INOVASI 
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PENCAPAIAN KPI 2019 
 

  

 

 

 

  97.23% 
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4.0. PETUNJUK PRESTASI UTAMA (KPI) 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Sasaran: 77% 

PERATUS PELAJAR 

TAMAT DALAM 

TEMPOH (GOT) 
 

MELAHIRKAN 

GRADUAN YANG 

BOLEH BEKERJA, 

BERCIRI 

KEUSAHAWANAN 

DAN SEIMBANG 
 

PEGAWAI 

PEPERIKSAAN 

Sasaran: 8% 

PERATUSAN 

GRADUAN YANG 

MENCEBURI 

BIDANG 

KEUSAHAWANAN 

SELEPAS 

MENAMATKAN 

PENGAJIAN 
 

MENAMBAH BAIK 

EKOSISTEM 

KEUSAHAWANAN 

 

KETUA UNIT 

KEUSAHAWANAN 
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Sasaran: 2 

BILANGAN 

PROGRAM 

SUKARELAWAN 

PELAJAR YANG 

MELIBATKAN 

INSTITUSI ATAU 

KOMUNITI 
 
 

MEMBANGUNKAN 

GRADUAN TVET 

BERCIRI WARGA 

GLOBAL 

 

PEGAWAI 

SUKARELAWAN 

 

Sasaran: 36 

BILANGAN 

HEBAHAN 

JABATAN / 

INSTITUSI DI 

MEDIA BAHARU 
 

MEMPERKASA 

INSTITUSI 

BERPACUKAN 4IR 
 

PEGAWAI 

PERHUBUNGAN 

AWAM (PRO) 
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Sasaran: 2 

BILANGAN 

AKTIVITI LEAN 

MANAGEMENT DI 

JABATAN/ 

INSTITUSI 
 

MEMPERKASA 

INSTITUSI 

BERPACUKAN 4IR 
 

TIMBALAN 

PENGARAH 

SOKONGAN 

AKADEMIK 

(TPSA) 
 

Sasaran: 100% 

PERATUS PRESTASI 

PENGURUSAN 

PEMBAYARAN BIL 

DAN TUNTUTAN 

DALAM TEMPOH 

TUJUH (7) HARI  
 

= 

MEMPERKUKUH 

PENGURUSAN 

KEWANGAN YANG 

CEKAP, BERHEMAT 

DAN MAMPAN 
 

PENOLONG 

AKAUNTAN 
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Sasaran: 99% 

PERATUS PRESTASI 

PERBELANJAAN 

MENGURUS 99% 

BAGI TAHUN 

SEMASA 

 

 

MEMPERKUKUH 

PENGURUSAN 

KEWANGAN YANG 

CEKAP, BERHEMAT 

DAN MAMPAN 
 

PENOLONG 

AKAUNTAN 

 

Sasaran: 3.5% 

PERATUS PPPT 

YANG MENGIKUTI 

PROGRAM 

PEMBANGUNAN 

BAKAT DALAM 

TAHUN SEMASA 

 

MELAHIRKAN WARGA 

KERJA YANG EFEKTIF 

MELALUI PROGRAM 

PEMBANGUNAN 

BAKAT JANGKA 

PANJANG YANG 

KOMPREHENSIF 
 

PEGAWAI  

LATIHAN DAN 

PENDIDIKAN 

LANJUTAN 
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Sasaran: 2 

BILANGAN 

INDUSTRI YANG 

MENGHASILKAN 

KOLABORASI 

BERIMPAK TINGGI 
 

MEMPERKUKUH 

JARINGAN 

INDUSTRI-INSTITUSI KETUA CISEC 
 

Sasaran: 375 

BILANGAN 

PENYERTAAN 

PROGRAM PSH 

BAGI DI JABATAN 

DAN INSTITUSI 

PADA TAHUN 

SEMASA 

MEMASTIKAN 

SUMBANGAN 

SIGNIFIKAN KEPADA 

NEGARA DAN 

KOMUNITI 
 

PEGAWAI 

LATIHAN DAN 

PENDIDIKAN 

LANJUTAN 
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Sasaran: 5 

BILANGAN 

PROGRAM ATAU 

AKTIVITI YANG 

MELIBATKAN 

ALUMNI 
 

MEMPERKUKUH 

HUBUNGAN 

DENGAN ALUMNI 
 

PEGAWAI 

ALUMNI 
 

Sasaran: 1 

BILANGAN 

PRODUK INOVASI 

YANG DIAPLIKASI 

/ SOLUTION 

PROVIDER PADA 

TAHUN SEMASA 

 

MELESTARI 

EKOSISTEM 

PENYELIDIKAN DAN 

INOVASI 
 

KETUA UNIT 

PENYELIDIKAN, 

INOVASI DAN 

KOMERSIALAN  
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*Merujuk kepada Kamus KPI Tahun 2020 Versi II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Sasaran: 5 

BILANGAN KERTAS 

PENYELIDIKAN 

YANG 

DITERBITKAN 
 

 

MELESTARI 

EKOSISTEM 

PENYELIDIKAN DAN 

INOVASI 
 

KETUA UNIT 

PENYELIDIKAN, 

INOVASI DAN 

KOMERSIALAN  
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KPI 1: PERATUS PELAJAR TAMAT DALAM 

TEMPOH (GOT) 

 

SASARAN: 77% 
 

PELAN TINDAKAN 

MELAKSANAKAN PROGRAM MOTIVASI UNTUK MELONJAKKAN PENCAPAIAN 

PELAJAR  

MENGADAKAN PROGRAM PELAJAR BERSIFAT ILMIAH  

MENGADAKAN PROGRAM TEAM BUILDING KAEDAH BELAJAR BERKESAN 

MENGANJURKAN PROGRAM ZERO STRESS DENGAN KERJASAMA UNIT 

PENGURUSAN PSIKOLOGI  

5.0. PELAN TINDAKAN PMU 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MENGANJURKAN RPOGRAM MOTIVASI MELALUI KERJASAMA BERSAMA 

ALUMNI 

MEMBERI TAKLIMAT PEPERIKSAAN TENTANG KEPERLUAN DAN SYARAT UNTUK 

BERGRADUAT/ MEMPEROLEHI DIPLOMA KEPADA PELAJAR SEMESTER 1 
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KPI 2: PERATUSAN GRADUAN YANG 

MENCEBURI BIDANG KEUSAHAWANAN 

SELEPAS MENAMATKAN PENGAJIAN 
 

SASARAN: 8% 
 

PELAN TINDAKAN 

MENGADAKAN KURSUS MINI USAHAWAN MADU KELULUT 

MELAKSANAKAN PMU ONLINE SISWAPRENEUR BOOT CAMP AND 

CHALLENGE 

MENGADAKAN LAWATAN PENANDA ARAS DAN MEMBINA JARINGAN UNIT 

KEUSAHAWANAN KE INDUSTRI (MUKAH DAN BINTULU) 

MELAKSANAKAN PROGRAM KEUSAHAWAN PELAJAR DARIPADA JABATAN 

AKADEMIK 

MENGADAKAN START UP PITCH BOOT CAMP  

MENGADAKAN HARI PEMBUDAYAAN USAHAWAN 

MENGADAKAN BENGKEL SANTAI CHINE 

MENGADAKAN LAWATAN ILMIAH KEUSAHAWAN  

MELAKSANAKAN SOCIAL ENTERPRISE @ COMMUNTY (SE@C) 
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KPI 3: BILANGAN PROGRAM SUKARELAWAN 

PELAJAR YANG MELIBATKAN KOMUNITI 

ATAU INSTITUSI 
 

SASARAN : 2 
 

PELAN TINDAKAN 

MELAKSANAKAN PROGRAM CSR BERSAMA KOMUNITI SETEMPAT  

MELAKSANAKAN PROGRAM CSR BERSAMA KELAB DI JABATAN AKADEMIK  

MENGADAKAN PROGRAM CSR DENGAN KERJASAMA PENASIHAT AKADEMIK 

JABATAN 

MELAKSANAKAN PROGRAM KHIDMAT KOMUNITI DI BAHAGIAN KAPIT 

MENGADAKAN PROGRAM CSR DENGAN KERJASAMA PEMBIMBING RAKAN 

SISWA PMU  
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KPI 4: BILANGAN PROGRAM YANG 

DIHEBAHKAN MELALUI MEDIA SOSIAL RASMI 

JABATAN / INSTITUSI 
 

SASARAN: 36 
 

PELAN TINDAKAN 

MENGHEBAHKAN PROSES PILIHAN RAYA KAMPUS BAGI SESI 2019/2020 

SEDANG BERLANGSUNG PADA HARI INI SERENTAK DI SELURUH POLITEKNIK 

DAN KOLEJ KOMUNITI 

MENGHEBAHKAN ANUGERAH PEMINJAM BUKU TERBANYAK 

MENGHEBAHKAN UCAPAN KHAS PERAYAAN DARIPADA PIHAK PENGURUSAN  

MENGHEBAHKAN UCAPAN PERAYAAN DARIPADA MAJLIS PERWAKILAN 

PELAJAR PMU 

MENGHEBAHKAN AKTIVITIPROGRAM PERSATUAN SURI DAN ANGGOTA 

WANITA PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA 

MENGHEBAHKAN PROGRAM PENGUCAPAN AWAM MANIFESTO CALON-

CALON UMUM BAGI PILIHAN RAYA KAMPUS 

MENGHEBAHKAN PROGRAM PRA-PEKERJAAN SELAMA SATU TAHUN 

BERSAMA SARAWAK PETCHEM 

MENGHEBAHKAN AKTIVITI MAJLIS PERWAKILAN PELAJAR PMU 

MENGHEBAHKAN PROGRAM MAJLIS PENYERAHAN SUMBANGAN TAHUN 

BARU CINA DAN PENGENALAN MAJLIS PERWAKILAN PELAJAR 

Pelajar Politeknik Mukah Sesi 2019/2020. 

"     
MENGHEBAHKAN PROGRAM BORNEO ISLAMIC ARTS FESTIVAL  

MENGHEBAHKAN AKTIVITI LAWATAN DARIPADA AGENSI LUAR 

MENGHEBAHKAN PROGRAM FAJAR WARRIOR 

MENGHEBAHKAN PROGRAM GREEN CARNIVAL  

MENGHEBAHKAN PROGRAM PEMBANGUNAN SAHSIAH & BUDI BAHASA 
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KPI 5: BILANGAN AKTIVITI LEAN 

MANAGEMENT DI JABATAN / INSTITUSI 
 

SASARAN: 2 
 

PELAN TINDAKAN 

MEMBANGUNKAN SISTEM E-KEHADIRAN PMU 

MEMBANGUNKAN SISTEM PENDAFTARAN PELAJAR BAHARU   

KPI 6: PERATUS PRESTASI PEMBAYARAN BIL 

DAN TUNTUTAN DALAM TEMPOH TUJUH (7) 

HARI  
 

SASARAN: 100% 
 

PELAN TINDAKAN 

MENYEMAK KEDUDUKAN BAUCAR MELALUI LAPORAN PRESTASI BIL BELUM 

SEMPURNA DAN MEMASTIKAN BIL TIDAK MELEBIHI 7 HARI SERTA MENGAMBIL 

TINDAKAN SEKIRANYA MENDAPATI TERDAPAT BIL BELUM SEMPURNA. 

MENGUTAMAKAN BAUCAR KEWANGAN DAN MEMPERAKU DENGAN SEGERA 

SEKIRANYA PEMBAYARAN ADALAH TEPAT OLEH PEGAWAI PERAKU 

MEMASTIKAN PEGAWAI PELULUS BAYARAN TIDAK MELULUSKAN PENERIMAAN 

BARANGAN PADA HARI JUMAAT UNTUK BAYARAN PESANAN KERAJAAN YANG 

DIJANA MELALUI SISTEM EPEROLEHAN 

MEMASTIKAN PENYEDIA DAN PEGAWAI PERAKU MENGAMBIL 

TANGGUNGJAWAB DALAM MENYEMAK TARIKH TERIMA BIL DALAM SISTEM 

PEMBAYARAN 
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KPI 8: PERATUS PPPT YANG MENGIKUTI 

PROGRAM PEMBANGUNAN BAKAT DALAM 

TAHUN SEMASA 
 

SASARAN: 3.5% 
 

PELAN TINDAKAN 

MENYERTAI KURSUS PROFESSIONAL (SIJIL PROFESIONAL) 

MELAKSANA PROGRAM SANGKUTAN INDUSTRI PENSYARAH (SIP) 

MENYELARAS KURSUS-KURSUS YANG BERSESUAIAN DENGAN JABATAN/ UNIT 

YANG BERKAITAN 

KPI 7: PERATUS PRESTASI PERBELANJAAN 

MENGURUS 99% BAGI TAHUN SEMASA 
 

SASARAN: 99% 
 

PELAN TINDAKAN 

MEMBUAT PERANCANGAN PEROLEHAN BERDASARKAN PERUNTUKAN 

YANG DIAGIHKAN. 

MELAPORKAN KEDUDUKAN PERBELANJAAN JABATAN/UNIT DALAM 

MESYUARAT PENGURUSAN TERTINGGI 

MELAPORKAN PERATUS PERBELANJAAN SECARA KESELURUHAN 

MENERUSI MESYUARAT JAWATANKUASA PENGURUSAN KEWANGAN 

DAN AKAUN SETIAP SUKU TAHUN 
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KPI 9: BILANGAN INDUSTRI YANG 

MENGHASILKAN KOLABORASI BERIMPAK 

TINGGI 
 

SASARAN: 2 
 

PELAN TINDAKAN 

MELAKSANA SUMBANGAN ATAU PERKONGSIAN PERALATAN 

DARIPADA RAKAN INDUSTRI 

MELAKSANA KURSUS BERSAMA INDUSTRI 

MELAKSANA PENEMPATAN PEKERJAAN PELAJAR SETELAH TAMAT 

LATIHAN INDUSTRI KOLABORASI BERSAMA RAKAN INDUSTRI 

MELAKSANA PROGRAM FERTIGASI PINTAR BERKOLABORASI BERSAMA 

INDUSTRI 

MELAKSANA PROGRAM CSR BERKOLABORASI DENGAN INDUSTRI 
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MELAKSANAKAN PROGRAM Q-STEM   

MELAKSANA KELAS PERSEDIAAN MUET TAHUN 2020  

MELAKSANAKAN PROGRAM BERSAMA INDUSTRI 

KPI 10: BILANGAN PENYERTAAN PROGRAM 

PSH BAGI SETIAP INSTITUSI PADA TAHUN 

SEMASA 
 

SASARAN: 375 
 

PELAN TINDAKAN 

MELAKSANAKAN ALUMINIUM SMELTING BERSAMA ALUMNI   

MELAKSANAKAN BENGKEL PENGENALAN MS PROJECT  

MELAKSANAKAN PROGRAM ALUMNI MENTORSHIP PROGRAMME  

MELAKSANAKAN PROGRAM LITERASI EDUSTATS  

MELAKSANAKAN PROGRAM MEMBINA KERJAYA BERSAMA PRESS METAL 

SARAWAK BERSAMA ALUMNI  
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KPI 11: BILANGAN PROGRAM ATAU AKTIVITI 

YANG MELIBATKAN ALUMNI ATAU 

PERSATUAN ALUMNI 
 

SASARAN: 5 
 

PELAN TINDAKAN 

MELAKSANA PROGRAM MYALUMNI TVET TOUR-SEMBANG SANTAI BERSAMA 

MY ALUMNI POLYCC ZON BORNEO  

MELAKSANA PROGRAM ALUMNI LITERASI ICT KEBAJIKAN ANAK YATIM 

BINTULU 

MELAKSANA PROGRAM OUTREACH BERSAMA ALUMNI DIPLOMA 

KEJURUTERAAN AWAM 

MELAKSANA PROGRAM PRESS METAL ALUMNI TALK (JKM)  

MELAKSANA ALUMNI MENTORSHIP PROGRAM  
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MENGHASILKAN PRODUK INOVASI BERIMPAK TINGGI YANG 

MENDAPAT SURAT PERLINDUNGAN HARTA INTELEK DAN 

DIAPLIKASIKAN 

KPI 12: BILANGAN PRODUK INOVASI YANG 

DIAPLIKASI / SOLUTION PROVIDER 
 

SASARAN: 1 
 

PELAN TINDAKAN 

MEMBANGUNKAN APLIKASI ATAU SISTEM BERASASKAN INTERNET OF 

THINGS DAN WEB YANG MENDAPAT SURAT PERLINDUNGAN HARTA 

INTELEK DAN DIAPLIKASIKAN 

KPI 13: BILANGAN KERTAS PENYELIDIKAN 

YANG DITERBITKAN 
 

SASARAN: 5 
 

PELAN TINDAKAN 

MELAKSANAKAN SEMINAR ILMIAH PMU 2020 

MELAKSANAKAN BENGKEL JURNAL BERIMPAK TINGGI  

MELAKSANAKAN PROGRAM PMU INNOVATION, COMPETITION AND 

EXHIBITION (PICE)  

MELAKSANAKAN PROGRAM PERTANDINGAN PROJEK AKHIR PELAJAR  

MENYERTAI PERSIDANGAN KEBANGSAAN DAN ANTARABANGSA 

MENERBITKAN DIGES PMU 2020 
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6.0. PENCAPAIAN PETUNJUK PRESTASI (KPI) PMU  
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7.0. PENUTUP 

 

Pelan Tindakan 2020 merupakan satu naskah yang membuktikan PMU komited untuk 

mencapai KPI yang telah ditentukan oleh pihak JPPKK. Melalui kerjasama dan 

komitmen pengurusan tertinggi PMU dan juga seluruh warganya, setiap inisiatif yang 

telah ditetapkan melalui Pelan Tindakan ini akan diusahakan mengikut perancangan. 

Melalui strategi yang berkesan, PMU akan berjaya menongkah perubahan persekitaran 

dan cabaran bagi menghasilkan bakat insan berwibawa untuk negara. 
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8.0. GLOSARI 

 

Perkataan 
 

Maksud 

TVET - 

 
Technical and Vocational Education and Training / 
Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vokasional 
 

KPI - 
Key Performance Indicator/ 
Petunjuk Prestasi Utama 

PIC - Person in Charge / 
Pegawai Bertanggungjawab 

4IR - 
 
Fourth Industrial Revolution 
 

COT - 
 
Centre of Technology 
 

PSH - Pembelajaran Sepanjang Hayat 

GOT - Graduate On Time 
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